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江河集团
港源装饰2018年应届毕业生招聘简章
江河集团简介
江河创建集团股份有限公司( 简称“江河集团”，股票代码601886) 是于上海证券交易所A 股主板上市的大型跨国企业集团，总部位于北京，前身为北京江河幕墙股份有限公司，成立于1999 年。江河集团以“为了人类的生存环境和健康福祉”为企业使命，致力于提供绿色建筑系统和高品质医疗健康服务，坚持“双主业，多元化”发展战略，旗下拥有JANGHO（江河）、Sundart（承达）、港源、SLD（梁志天设计）、Vision（维视）、泽明等行业知名品牌，业务遍布全球二十多个国家和地区，在建筑幕墙、室内装饰、医疗健康等专业领域居世界领先水平。江河集团是国家级高新技术企业、国家认定技术创新示范企业、首批国家级知识产权优势企业，拥有国家级企业技术中心、国家认定博士后科研工作站，位居中国上市公司500强、中国民营企业500强。
港源装饰简介
北京港源建筑装饰工程有限公司(简称“港源装饰”)成立于1992 年，二十余载，开拓创新，奋发有为，港源以“客户为中心、奋斗者为本、精准运营、追求卓越”为经营理念，实现了持续健康快速发展，目前已成为江河集团（股票代码：601886）旗下重要产业单位之一，是中国北方地区经营规模最大的建筑装饰企业。

目前，公司工程业绩已覆盖公共空间、宾馆酒店、轨道交通、金融办公、科教医疗、商业空间、住宅别墅、古建园林等各大类别领域，公司形成了以北京总部为中心，辐射各区域市场的工程管控体系，分公司、项目经理部遍及全国各地。先后承担了数百项国家和省市级重点工程的装饰设计与施工，其中承建国家体育场（鸟巢）、国家大剧院等精品文体场馆逾百项，承建首都国际机场等重大交通枢纽数十项，承建北京雁栖湖国际会展中心等顶级国际会议中心十余项，承建北京日出东方酒店等高档宾馆酒店逾百项，承建中石化办公大楼、中国华能大厦、中国光大银行总部等知名企业总部数十项。获得近百项国内外顶级荣誉，其中鲁班奖28 项。

公司建立了矩阵制的项目管理体系，通过了质量管理体系、环境管理体系、职业健康与安全管理体系标准认证，把管理创新、科技创新、服务至上作为驱动企业前进的动力。公司不断加大技术研发及设计创新力度，选派管理、技术等骨干人员赴欧美等发达国家学习考察，与美国、西班牙等境外设计工作室携手，使港源具有行业先进的施工、设计能力，以适应市场变化和客户的多样化需求。

公司奉行“依法控制污染、追求环保装饰、持续改进管理、美化绿色家园”的环境方针，研发选用新技术、新材料、新工艺、新设备，努力提高“工厂化生产，装配式施工”水平，积极开展“无胶化施工”工艺的研究和推广，走上了创新型企业和学习型企业之路，取得了一系列科技创新成果和专利技术，被国家科技部批准为“高新技术企业”。 

为实现港源百年愿景，港源人将一如既往地与时俱进，奋发图强，为客户持续创造价值，打造优质精品工程，提供百分百一流产品与服务。
自公司成立伊始，港源公司各级领导就高度重视应届大学生招聘工作，经过十余年的校园招聘和体系培养，形成了港源独特的学生文化，从学生中涌现出了很多成功的领导者和中坚力量。2018年，港源装饰再度组织毕业生招聘，真挚的欢迎各位怀有才华和梦想的应届毕业生加盟港源大家庭!
一、招聘岗位

1、预算员   5人
职责：承担内装工程项目现场经营策划、预算组价、招标组织、变更洽商、成本认价、收支计划等一
系列的商务工作，保证项目部开源节流，促成工程利润实现。
要求：工程管理或工程造价专业，熟练操作CAD制图软件和广联达组价软件；
      良好的语言表达能力和组织协调能力，有责任心和经营意识，正确的道德观、价值观；

      愿意长期扎根工地第一线，接受全国范围内的出差外派。
2、材料员     5人
职责：承担内装工程项目现场材料招标、询价，材料选用、物资进场管理等一系列的物资工作，支持
项目部生产运营和成本控制。
要求：土木工程、工程管理、工程造价、材料学等相关专业，了解基本建筑材料的工艺参数和力学性
能，材料力学单科成绩优良；
      良好的语言表达能力和组织协调能力，有责任心和经营意识，正确的道德观、价值观；

      愿意长期扎根工地第一线，接受全国范围内的出差外派。
3、施工管理岗位     25人
职责：在内装工程现场承担施工过程中的安全、进度、质量、材料、成本、资料、洽商等方面的管理
工作。

要求：男性，土木工程专业；

      熟练操作CAD制图软件，较好的语言表达能力，较强的沟通协调管理能力；
学生会干部优先。

4、深化设计师      5人
职责：承担公司工程项目前期的投标配合、图纸深化、图纸交底、设计变更及洽商、材料下单、收边

收口、材料送样、竣工图等工作。
要求：环境艺术设计、室内设计、建筑学专业；
      熟练使CAD、草图大师、office办公软件等；

      熟练掌握国家建筑装饰规范等相关理论和知识。
二、应聘要求

1、本科及以上学历，符合公司专业要求；

2、综合成绩优良，专业成绩优秀；

3、具有英语四、六级证书；
4、综合素质较高者，担任过学生干部者优先考虑；

5、吃苦耐劳、可承受较大的工作压力；

6、五官端正、身体健康、无重大疾病或传染病；

7、工作岗位、工作地点服从公司安排。
三、薪资待遇
（一）薪资标准
（1）为本科毕业生提供4000元/月收入；
（2）入职满一年,踏实负责,认同公司文化,专业能力胜任的人员，公司可予以始业满年调薪。
（3）享有2019年春节红包3000元；次年年终奖依表现为1-2倍月薪，第三年起，作为部门成手根据实际业绩考核结果可享有丰厚奖金。
（二）实习生补助
   2018年原则上不接受实习，除公司特批外。
四、各项福利
1、生活福利：

提供公寓住宿；

提供房补；
提供餐补（现场施工人员500元/月、其它人员350元/月）；

为符合条件的人员提供通讯费；

为市场人员提供车补，其他人员入职转正后即享有交通补助；
每年定期免费体检；

生日礼物；

新婚庆贺礼金及礼品；

每年一次免费郊游活动；

 “十一”福利品、三八节女士礼品。

  以上福利待遇累计每年万元以上。

2、职称、社保福利：

提供五险一金；
协助初、中、高级职称评审，对指定专业的中、高级（偏业务类）职称，注册一级建造师等职业资格证书个人考取并注册公司后，公司提供优厚津贴。
五、其他事项

1、工作居住证：为符合条件的员工办理北京工作居住证；

2、档案存放：公司办理户口的，档案统一存放在户口所在地人才中心，公司没有办理户口的，将档案存放在户口所在地人才中心托管；

3、劳动合同：劳动合同期限首次签订为三年，试用期三个月；
4、工作地点：

  全国一、二、三线城市。
    六、面试流程
1、初试：宣讲完毕后，收取招聘登记表、简历、学习成绩单进行初试。
2、复试：接到电话或现场通知的毕业生参加专业复试。

    复试须携带齐全以下资料：

    （1）个人简历；

（2）各种证书复印件；

（3）大学四年成绩单复印件；

（4）一寸彩色照片1张；

（5）填写完整的《应聘登记表》。

    3、录用：公司对通过初试、复试的应聘毕业生，发送（放）录用通知书。

七、联系方式

1、地址：

北京总部地址：北京市昌平区小汤山工业园大东流295号；
2、校园招聘负责人：

北京总部：李儇（13671102523）
3、校园招聘值班电话： 

北京总部： 010-61712681 宋晓龙。
集团官网：http://www.jangho.cn/
公司官网：http://www.bjgyzs.com
微信平台二维码：
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