
江苏凯业建设工程有限公司
应届大学毕业生招聘简章
 一、企业简介                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
江苏凯业建设工程有限公司是一家具有房屋建筑工程施工总承包一级资质，集市政公用工程、建筑装修装饰、钢结构工程、房地产开发等的综合型建筑开发企业。公司连续多年被上级主管部门评为“先进企业”、“资信等级AAA级企业”，被常州市武进区人民政府评为“重合同守信用企业”。企业通过了ISO9001-2000版质量管理体系认证、GB/T28001-2001职业健康安全管理体系认证、GB/T24001-2004 环境管理体系认证。工程业务涵盖常州、无锡、镇江、扬州及安徽、四川、哈尔滨等外省市。

[bookmark: _GoBack]本公司始终秉承“质量第一、信誉至上”的经营理念，狠抓公司技术队伍的建设，近几年通过不断的培训和继续教育，使公司技术人员的技术素质得到了极大的提高。通过广招人才，一批年轻有为的大中专毕业生充实到公司的技术队伍，既增加了公司技术队伍的新鲜血液，更增强了公司现代化技术管理水平。公司现有员工3000余人，其中高级高管人员30余人，中层管理人员80余人，技术员工人、施工员100余人，均有中级上岗证，管理人员具有相关专业岗位证书，其中高级工程师2名，工程师16名，助理工程师37名。公司核心管理层中，绝大多数具有中级以上技术职称，中层管理层中具有本科学历的占80%。形成了一支老、中、青结合的技术管理团队。

雄厚的技术实力，坚实的经济基础，为公司的稳定发展打下了基础。公司承建及参建了长三角范围内多项工程，例如苏州工业园区体育中心、无锡万达展示中心、盱眙龙虾大厦、南京万达广场、无锡奥凯商务广场、镇江乐业中心、镇江新区万顷良田、天宁健身中心、采菱家园、聚荣嘉园、常州天邦机械厂房等。其中有多项工程获得省、市级奖项。公司上下注重法制教育，增加每个员工的法制观念，并把遵纪守法贯穿经营活动全过程。公司将认真贯彻质量管理体系、环境管理体系，以职业健康体系管理标准，以“保质诚信、管理成本、持续改进、服务用户”为质量方针，以“遵守法规、文明施工、防治污染、节约资源”为环境方针；以“安全第一、以人为本、遵守法规、保障健康”为职业健康安全方针。依靠科技勤奋创业，以精湛的施工技术，精良的装备设施、高尚的职业道德，竭诚为国内外用户提供一 流产品，一流服务、一流品牌，共同为发展建设事业作贡献。
二、个人发展前景
建筑业正由劳动力密集型竞争逐步向资金密集型、高技术型竞争过渡，江苏佰拓建设有限公司虽起步晚，但发展迅速、专业突出、资本雄厚、管理先进、技术装备程度高，可谓是一颗冉冉升起的新星。专业毕业生是建筑行业专门人才，也是日后成就事业的主力军。  
“凯业之子”是公司针对校园招聘选拔后正式入职的优秀员工的统称，并成为未来的中高层。公司将为“凯业之子”度身打造成长计划：0-3年培养期，夯实基础，迅速成为公司的中层管理层；4-6年加速期，学到更多的管理技能，晋升公司管理层；7-9年飞跃期，提高经营决策能力，成为地区负责人。2017年是公司迅速发展的一年，“凯业之子”在这个大发展的时期加入，希望大家珍惜机会。                                                    
三、具体发展方向
1、大学毕业生的专业技术职务的发展方向：技术员、助理工程师、工程师、高级工程师、研究员级高级工程师；
2、大学毕业生的职业生涯设计：佰拓之子主要是向工程管理方向发展，按其工作能力聘任项目技术员、项目工程师、项目经理、公司部门负责人、城市地区负责人、公司中高层领导等。
四、工资福利待遇
   1、原则上新进员工暂为项目施工一线员工，公司办理人事档案管理手续，项目现场提供食宿；
   2、公司为实习生提供实习证明，对于考评优秀者，可正式签定合同，免去学生参加校园招聘的各项面试环节；
   3、优秀者签定合同后公司根据国家规定缴纳社会保险；
   4、立体式的培训体系，多渠道发展空间；
   5、绩效激励机制：绩效奖金+分红； 
   6、国家规定的节假日及年休假等；
   7、旅游、免费体检、午餐、节日礼品、年终联欢等；
五、招聘计划
任职要求：
1、积极进取、吃苦耐劳、能爱岗敬业；
2、土木工程、工民建、工程管理、会计学、财务管理等相关专业，本科以上学历毕业生；
3、学生会干部、优秀班干部、学生党员、持有相关证书者优先录用。
施工员：   3-5名     5000元/月+绩效+项目分红 
测量员：   3-5名     5000元/月+绩效+项目分红 
储备干部： 5-8名     5000元/月+绩效+项目分红 
人力资源：  1名      3500元/月+绩效+项目分红
项目会计员： 3-5名     面议
六、联系方式
联系人：曹美玉
联系方式：13861230751 
E-mail：158026893@qq.com  
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